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NAZIONALE E DIALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. 442U

aea 8.0 07T, 7925

Oggetto: Proroga contratto di lavoro a tempo determinato del Dott.Angelo Giandinoto,
Ortottista, Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Proposta n. 3q”4 del 83 /4—0 /2@ 85

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Direttore U.O.C.
Dott. Daniele Sorelli

I Responsabile del Procedimento
D, 'fgl Alessandra Lucia Vasta

WATSVIN

Il Dirigente Amministrativo

Dott.ssa %z’bilia

s

Registrazione Contabile

Budget Anno 2025 Conto 20006100310  Importo € 4.306,80 Aut
Budget Anno 2025 Conto 20006100325  Importo € 153,85  Aut
Budget Anno 2025 Conto 20006100390  Importo € 1.226,99 Aut
Budget Anno 2025 Conto 45001000020  Importo € 379,16 Aut
Budget Anno 2026 Conto 20006100310  Importo € 4.306,80 Aut
Budget Anno 2026 Conto 20006100325 Importo € 153,85  Aut
Budget Anno 2026 Conto 20006100390  Importo € 1.226,99 Aut
Budget Anno 2026 Conto 45001000020 Importo € 379,16  Aut

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

L) o
LA o

Il Dirigep ‘,: esponsabile
Settore Economicé Egfanzjario e Patrimoniale

(dott. Giova // i Laca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

con I’assistenza del Segretario,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/S.G./2024

ella Cinardo
Dott.ssa Anton ha adottato la seguente deliberazione




Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Visto il D.Igs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

Visto il vigente CCNL relativo al personale dell’ Area Sanita per il triennio 2019-2021;

Visto il D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale™;

Vista la deliberazione n. 110 del 30.01.2025 relativa all’adozione del Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale 2025-2027;

Premesso che

- con deliberazione n. 470 del 28/10/2025 ¢ stato disposto il conferimento d’ incarico del Dott.
Angelo Giandinoto profilo professionale Ortotttista- Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, della durata di anni uno e comunque in sostituzione del titolare assente, in esito
alla definizione della Procedura selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione
di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “CPS
Ortottista” assistente in Oftalmologia di cui alla deliberazione n. 440 del 15/10/2024;

- che il relativo contratto di lavoro a tempo determinato ¢ stato stipulato, in sostituzione del
titolare assente n. dip 694, con decorrenza dal 1/11/2024 e fino al rientro in servizio dello
stesso;

Rilevato che, alla luce dei dati in possesso del competente ufficio, il dipendente sostituito sara assente

fino al 5/2/2026;

Vista la richiesta di proroga del suindicato contratto a firma del Direttore UOC di Oftalmologia del

P.O Garibaldi Nesima, giusta nota prot. n. 83/25, con la quale ¢ stato richiesto il rinnovo del rapporto

di lavoro “al fine di garantire la continuita assistenziale, il mantenimento dei livelli essenziali di

assistenza e [ efficiente erogazione dei servizi sanitari’;

Vista |'autorizzazione del Direttore Amministrativo, acquisita al prot. RU n. 1709 del 30/09/2025

posta in calce alla predetta nota, relativamente anche alla proroga del rapporto di lavoro del Dott.

Angelo Giandinoto;

Ritenuto opportuno, alla luce di quanto sopra, prorogare il contratto del Dott. Angelo Giandinoto,

profilo professionale Ortottista, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, fino al rientro in

servizio del titolare assente n. dip. 694 fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi

momento |’incarico in parola;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:



Disporre la proroga del contratto di lavoro a tempo determinato del Dott. Angelo Giandinoto, profilo
professionale Ortottista- Area dei professionisti della salute e dei funzionari, fino al rientro in servizio
del titolare assente n. dip. 694 fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento
I’incarico in parola;

Imputare la spesa complessiva relativa all’anno 2025 (1 Novembre 2025- 31 Dicembre2025) pari a

€ 6.066,80 per la proroga del suindicato contratto di lavoro ai conti economici di competenza come

di seguito:
CPS RETRIBUZIONE ORTOTTISTA
DESCRIZIONE CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
R COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI| ¢ 4 3¢ a9
RATEO TREDUCESIMA)
20006100325 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 153,85
20006100390 ONERI RIFLESSI €1.226,99
45001000020 [.R.A.P. €379,16

Imputare la spesa complessiva relativa all’anno 2026 (1Gennaio 2026- 28 Febbraio 2026) pari a €

6.066,80 per la proroga del suindicato contratto di lavoro ai conti economici di competenza come di

seguito:
CPS RETRIBUZIONE ORTOTTISTA
DESCRIZIONE CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
. COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI €4.306,80
RATEO TREDUCESIMA)
20006100325 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 153,85
20006100390 ONERI RIFLESSI €1.226,99
45001000020 I.R.A.P. €379,16

Dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nei limiti di spesa per il personale
a tempo determinato di cui all’art. 9 co. 28 del DL. 31.05.2010 n. 78 come modificato dall'art. 44 ter
del D.L. n. 19 del 02.03.2024 convertito con L. del 29.04.2024, n. 56;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di procedere agli
adempimenti consequenziali e comunque di erogare le prestazioni sanitarie senza soluzione di

continuita;

Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Daniele Sorelli)

=Y




IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente della struttura proponente e,
pertanto:

Disporre la proroga del contratto di lavoro a tempo determinato del Dott. Angelo Giandinoto.,
profilo professionale Ortottista- Area dei professionisti della salute e dei funzionari, fino al rientro
in servizio del titolare assente n. dip. 694 fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in
qualsiasi momento I’incarico in parola;

Imputare la spesa complessiva relativa all’anno 2025 (1 Novembre 2025- 31 Dicembre2025) pari a

€ 6.066,80 per la proroga del suindicato contratto di lavoro ai conti economici di competenza come

di seguito:
CPS RETRIBUZIONE ORTOTTISTA
DESCRIZIONE CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
20006100310 COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI €4.306,80
RATEO TREDUCESIMA)
20006100325 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €153,85
20006100390 ONERI RIFLESSI €1.226,99
45001000020 I.R.A.P. €379,16

Imputare la spesa complessiva relativa all’anno 2026 (1Gennaio 2026- 28 Febbraio 2026) pari a €

6.066,80 per la proroga del suindicato contratto di lavoro ai conti economici di competenza come di

seguito:
CPS RETRIBUZIONE ORTOTTISTA
DESCRIZIONE CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
20006100310 COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI € 4.306,30
RATEO TREDUCESIMA)
20006100325 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €153,85
20006100390 ONERI RIFLESSI €1.226,99

45001000020 I.R.A.P. €379,16




Dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nei limiti di spesa per il
personale a tempo determinato di cui all’art. 9 co. 28 del DL. 31.05.2010 n. 78 come modificato
dall'art. 44 ter del D.L. n. 19 del 02.03.2024 convertito con L. del 29.04.2024, n. 56;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di procedere agli

adempimenti consequenziali e comunque di erogare le prestazioni sanitarie senza soluzione di

continuita;
IL DIRETTORE AMMJYNISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Carmg}o Antor ablo FERRARA) (Dot#. r ENZA)

+ - VA

IL DIRE RE GENERALE
(Dott. Giysgppe GIAMMANCO)/L/

IL SEGRETARIO . ()
_@m ot ‘Q&‘L/(.




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

B/immediatamente
U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Q' aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




